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 السيرة الذاتية
 المعلومات الشخصية

  م1978مكان وتاريخ الميلاد: غريان              نوال سعيد غيث بركاتالاسم: 

 0195045463: الهاتف                          ليبيا -طرابلس السكن : عنوان

 ) عضو هيئة تدريس بقسم الإدارة ،كلية المحاسبة( جامعة غريان     جهة العمل:

 ( دعستاذ مساأ) الدرجة العلمية :          دكتوراه                       ل العلمي:المؤه

 التخصص الدقيق: إدارة موارد بشرية     إدارة أعمال            التخصص العام:

وتقييم الأداء  كلية المحاسبة/ منسق الجودة ،بقسم الإدارة أستاذ مساعد :  الوظيفة الحالية

 .بالقسم

 كتروني:لالا البريد 

Saidnawal1978@gmail.com 

nawal.barkat@gu.edu.ly 

 المؤهلات العلمية:

 .2017عام  في إدارة الموارد البشرية / جامعة العلوم الإسلامية الماليزية. الفلسفة  دكتوراة• 

        .2007كلية المحاسبة/ غريان عام / غريانماجستير في إدارة الأعمال / جامعة •   

وتحصلت على  .2000عام  المحاسبة/ غريانكلية  - ليبيا  غريانجامعة  /الإدارةفي  بكالوريوس•  

 دفعتها.الترتيب الثالث على 

 .1996، ليبيا -للبنات الثانوية الشموخعامة، الثانوية ال شهادة •

، بدولة ريب والاستشاراتدشهادة دولية ) المدرب المحترف( من المركز العالمي الكندي للت•

   .2016،ماليزيا

 معهد التنمية البشرية ،فرع غريان ،الأكاديمية الليبية للدراسات العليامن  معتمد شهادة مدرب•

2022. 

شطة المهنية والعلمية مة والأنمن مؤسسة ترجمان العرب للترجمعتمد شهادة مدرب  •

 .2023والتقنية/الإمارات العربية 
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 التدرج الوظيفي :

)طالبة  2007إلى سنة  2002ليبيا من سنة  /المحاسبة/ جامعة غريانكلية  /معيدة بقسم الإدارة• 

 بقسم الدراسات العليا بالكلية خلال نفس الفترة(.

 إلى سنة 2007ليبيا من سنة  /غريانامعة كلية المحاسبة / جمحاضر مساعد بقسم الإدارة /• 

2012. 

 .2018/2021 سنة من ليبيا /غريان جامعة/  المحاسبة بكلية الإدارة بقسم محاضر•

الوقت  إلى 2022بقسم الإدارة /كلية المحاسبة / جامعة غريان/ ليبيا من سنة أستاذ مساعد  •

 . الحالي

 .2010 /2009بكلية المحاسبة لسنة  لإدارةبقسم ا  و تقييم الأداء منسقة الجودة • 

 .2019/2020 لإدارة بكلية المحاسبة لسنةبقسم ا منسقة الجودة و تقييم الأداء • 

 .2022/2023و تقييم الأداء  بقسم الإدارة بكلية المحاسبة لسنةمنسقة الجودة  .

 2026 /2025منسقة الدراسة والامتحانات بقسم الإدارة بكلية المحاسبة لسنة•

 

 ضوياتلعا

 .2010 - 2009عضو في لجنة إعداد دليل كلية المحاسبة / جامعة الجبل الغربي لسنة •

 .2021عضو في لجنة تحديث دليل  كلية المحاسبة / جامعة غريان لسنة •

 .2021  لسنة عضو في لجنة إعداد دليل قسم الإدارة / كلية المحاسبة/ جامعة غريان •

.2021كلية المحاسبة/ جامعة غريان لسنة /لبالطا  عضو في لجنة إعداد دليل  • . 

  2020 لاعتماد المؤسس ي لكلية المحاسبة/ غريان من سنة ل الجودة و تقييم الأداء لجنةفي عضو • 

 .2022إلى سنة 

 .2020المحاسبة / جامعة غريان سنة لكلية  عضو في لجنة الامتحانات النهائية   •

 .2021 لسنة  جامعة غريان/ية لكلية المحاسبةإعداد الخطة الاستراتيج لجنة  عضو في•

 .2022ن سنة جامعة غريا عضو في لجنة الامتحانات النهائية لكلية المحاسبة /•

تحت  غريان، ،جامعة كلية المحاسبةل الثاني العلمي مؤتمرلل التحضيرية لجنةالعضو في  •

 .2023 لسنة   (المعلومات وتكنولوجيا والمالية الإدارية العلوم)شعار

 .2023تقييم الأداء للاعتماد البرامجي لكلية المحاسبة / غريان/ لسنة  و  الجودة  عضو في لجنة  •
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قسم الإدارة /كلية المحاسبة /  جدد/ في اللجنة العلمية لاختيار أعضاء هيئة تدريسعضو •

  .2023جامعة غريان./ لسنة 

 .2025/2026لمحاسبة/ لسنة عضو في لجنة الدراسة الذاتية لقسم الإدارة  / كلية ا •

من اسطنبول/تركيا  لاقتصادية والإداريةمجلة ستار دوم للدراسات ا في تحريرالهيئة عضو •

 .إلى الأن 2022سنة

 .2025ن سنة جامعة غريا عضو في لجنة الامتحانات النهائية لكلية المحاسبة /•

 المؤتمرات والندوات  

  ول حول الإسلام والقضايا المعاصرة في العالم الدولي الأ شهادة تقديم ورقة في المؤتمر

أكاديمية الدراسات الإسلامية بجامعة . (ICIC 2016 )الإسلامي: آفاق وتحديات المستقبل

 .(إدارة المخاطر في البنوك الإسلامية)بعنوان  ملايا.

 نحو القيادة الوسطيةالإسلامية للدعوة والإدارة  العالمي شهادة تقديم ورقة في المؤتمر 

(ID-DAIM 2014) بعنوان   جامعة العلوم الإسلامية الماليزية.كلية القيادة والإدارة ب 

 بليبيا والتشغيل والتدريب العاملة القوى  وزارة:  العامة  الإدارية الأجهزة في الترقية)

 
 
 (أنموذجا

  الدوليالثرات النبوي ؤتمر مفي مشاركة شهادة (SWAN 2014 ( كلية دراسات القرآن.

 بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية والمركز الماليزي للوسطية. والسنة

 الوحي أساس الحضارة  الدولي ؤتمرالمفي  تقديم ورقة شهادةSWAT 2015)).  كلية

أخلاقيات الوظيفة بعنوان )  دراسات القرآن والسنة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية.

 (.العامة في المنظور الإسلامي

 حول القيادات الإسلامية الإنسانية وقضية الإعلامالدولي  في المؤتمر شهادة مشاركة 

(ILHAM 2015) بعنوان كلية القيادة والإدارة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية 

 (.أخلاقيات العمل في المنظور الإسلامي و المنظور الغربي)

  ةالمؤتمر المالي للجمعية المالية الماليزيفي تقديم ورقة شهادة( MFAC)  والمؤتمر المصرفي

 الاقتصادوكلية  الماليزي . جمعية التمويل 2016 (iBAF ) الإسلامي والمحاسبة المالية

 لعوامل البنائي الصدق اختباربعنوان) .والمعاملات بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية

 (.والتأهيل العمل رة وزا موظفي على تطبيقية دراسة،الإدارة  فاعلية

  تقديم ورقة في المؤتمر العلمي الأول التنمية المستدامة الواقع والمأمول من منظور شهادة

معوقات إدارة الجودة ) بعنوان .كلية المحاسبة /غريان 2021-مارس -15-14 اقتصادي.
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دراسة  العالي الشاملة وأثرها في تأخر تبني التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم

 (هيئة التدريس بكليتي المحاسبة والآداب _ غريان ميدانية على عينة من أعضاء

 واقع  ، شهادة تقديم  في المؤتمر العلمي الأول لريادة الأعمال بيئة ريادة الأعمال الليبية

بعنوان )ريادة  .جامعة غريان -مركز الريادة والابتكار م2021نوفمبر  11-10  وأفاق

 ي(.و المنظور الغرب الأعمال بين المنظور  الإسلامي 

  2024 ./22/23/6 (ليبيا الأعمال فيمؤتمر مستقبل ريادة المؤتمر العلمي الثاني )في شهادة تقديم  

) دور الكليات في نشر وتعزيز  بعنوان،   وكانت مصراتةمركز البحوث والاستشارات ، جامعة  برعاية 

) قسمي الإدارة وتحليل ( دراسة تطبيقية على طلاب كلية المحاسبة  ثقافة ريادة الأعمال لدى طلابها

 .وحصلت هذه الورقة على المركز الثاني  من بين سبعة عشر ورقة علمية قدمت  للمؤتمر البيانات (

 كخبراء و متخصصين من المؤتمر العلمي الثالث للصادرات غير  تقدير  و شهادة  شكر

 م2022سبتمبر 9  النفطية 

   ة فرع غريان ومعهد التنمية البشرية من الأكاديمية الليبي /ةكمدربشهادة شكر وتقدير

لموظفي هيئة الرقابة  المهني في العلوم الإدارية والقانونية،،للدورة التدريبية الدبلوم 

 م2022مارس /غريان  /1المجموعة  الإدارية 

 / الرخصة المهنية لقيادة الموارد البشرية(للدورة التدريبية/   ةكمدرب درع العطاء والتميز(  

  /بالمراقبات التابعة لوزارة التربية والتعليم.على مستوى ليبيا تب الموارد البشرية لمدراء مكا

 .م16/3/2023دارة الموارد البشرية/التربية والتعليم / إمن وازرة مقدم 

  من مراقبة التربية والتعليم غريان/للدورة التدريبية / ةكمدرب/شهادة شكر وتقدير 

 على مستوى ليبيا لمدراء مكاتب الموارد البشرية(  البشرية)الرخصة المهنية لقيادة الموارد 

 .م16/3/2023 .بالمراقبات التابعة لوزارة التربية والتعليم.

  دم للدراسات والأبحاث العلمية، بتحكيم الأبحاث من مجلة ستار  وتقديرشهادة  شكر

 .2023-8-8الخاصة بالمجلة الاقتصادية  والإدارية.

   من الأكاديمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشرية  /بةكمدر شهادة شكر وتقدير

 لموظفي هيئة الرقابة الإدارية للعلوم الإدارية والقانونية،  للدورة التدريبية الدبلوم المهني

 .م2023 أغسطس/17إلى  مايو27/ غريان   2المجموعة

 لمستشفيات لمدراء ا /كمدربة (بعنوان )تنمية المهارات القيادية دورة تدريبية

مؤسسة الرعاية الصحية الأولية بالتعاون مع والمستوصفات على مستوى ليبيا/ برعاية 

 .2023 /24/7إلى22 خلال   ، اللجنة الدولية للإغاثة 
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  )لخريجي التخصصات النفطية/ برعاية  كمدربةدورة تدريبية بعنوان )المهارات الإدارية/

 .2024براير /ف 1يناير إلى   20المؤسسة الوطنية للنفط 

 :وورش العمل لدورات التدريبيةا

 للدراسات العليا  أكاديمية أويا للتدريب واللغات   AMOSدورة تدريبية في التحليلات الاحصائية   -

 .2016 /أبريل 2-3  

، ديسمبر /23-19 ،من مركز بحوث القرآن وجامعة مالايا( تدريب مدربين  ) دورة تدريبية في- 

2016   .(TOT) 

أويا للتدريب واللغات  أكاديمية ورة تدريبية في مهارات الكتابة البحثية والدفاع عن الأطروحة.د-

 .2016 /يناير TMC 30-31      ومعهد

أويا للتدريب  أكاديميةدورة تدريبية في أساسيات عرض الشرائح والإعداد للدفاع  عن الأطروحة. -

 .2016فبراير/  TMC  6 واللغات ومعهد 

 SSPSريبية حول منهجية البحث وتقنيات تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي  دورة تد-

& AMOS. 11-13   أكاديمية أويا للتدريب واللغات ومعهد   .2016ينايرTMC 

 -غريان -دورة تدريبية بعنوان: إعداد المدققين لضمان الجودة والاعتماد للمرشحين من جامعات-

قاعة كلية الهندسة/جامعة غريان ، والمركز الوطني لضمان  2021مارس  11إلى  7الزنتان نالوت

جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية البرنامج التدريبي المشترك مع مكنب الجامعة 

 للاستشارات الهندسية

بقاعة كلية  2022-2-3إلى  TOT 19-1-2022دورة تدريبية )تدريب المدربين(  -

ان برعاية الأكاديمية الليبية للدراسات العليا/ فرع غريان ،معهد التنمية المحاسبة/جامعة غري

 البشرية.

 .2023-2-7دورة دبلوم خارطة الطريق )القيادة( / شركة ترجمات العرب الدولية. -

كيف تحترف التصميم  باستخدام الذكاء الاصطناعي بدون برامج معقدة  دورة تدريبية بعنوان :  -

 .2024-3-25شركة العامودي المتحدة. /(ولا خبرة سابقة

)تنمية  - أكاديمية كينجستون لرجال الأعمال ،(978مبادرة قادة المستقبل : دورة تدريبية بعنوان -

يمية كنجستون البريطانية لريادة .  أكاد2023-7-3المهارات  القيادية للشباب في الوطن العربي(

 الأعمال.
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يونيو  20جتماعات( فريق إدارة العطاء التطوعي عبر النت .برنامج تدريبي بعنوان) إدارة الا  -

2024. 

 21يونيو إلى  30، استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي: دورة تدريبية بعنوان-

 أغسطس. عبر أكاديمية الفاصلة، كوادر المستقبل.

-Workshop on writing paper and Article using Structural Equation Modeling (SEM) 

AMOS, s Styles and format. الجامعة الإسلامية العالمية ماليزيا  2015أكتوبر/  01    

 SSPS رشة عمل حول منهجية البحث وتقنيات تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي و  -

& AMOS. 11-13  / أويا للتدريب واللغات ومعهد  أكاديمية  .2016يناير TMC   .  

قاعة مكتبة جامعة العلوم ، 2015 ديسمبر -25؛تنمية المهارات البحثيةبعنوان رشة عمل و  -

 . الإسلامية الماليزية

كيفية الكتابة والنشر للورقات العلمية في المجلات والمؤتمرات الاكاديمية  ورشة عمل بعنوان : -

 . الإسلامية الماليزيةقاعة مكتبة جامعة العلوم ،  2015-ديسمبر-26. المحكمة

ورشة عمل بعنوان : تحديد العوامل الكامنة لمتغير التخطيط الاستراتيجي باستخدام التحليل -

 .  .قاعة مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزية،   2016يناير 19.العاملي التوكيدي

 يناير-19.لتوكيدي: اختبار النموذج المفترض باستخدام التحليل العاملي ا ورشة عمل بعنوان-

 . قاعة مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزيةم2016

قاعة مكتبة ، 2016  يناير -19.مدخل إلى دراسة التحليل العاملي التوكيدي ورشة عمل بعنوان :-

 .جامعة العلوم الإسلامية الماليزية

بة جامعة العلوم قاعة مكت ، 2016يناير19العاملية التوكيدية. ورشة عمل بعنوان: النماذج 

  الإسلامية الماليزية.

قاعة مكتبة ، 2016 مارس ،1طريقة مونتي كارلو ورشة عمل بعنوان : تحليل المكونات الأساسية -

   .جامعة العلوم الإسلامية الماليزية
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قاعة كلية ب ،  2021 مارس 4 ورشة عمل بعنوان الجودة والتصنيف: المفاهيم وآليات التطبيق -

عة غريان ، بالتعاون مع المركز الوطني لضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية الهندسة/جام

 .والتدريبية  وجامعة طرابلس 

كلية المحاسبة / جامعة  بمسرح  ، 2022فبراير  24، ورشة عمل بعنوان الجودة والتصنيف -

 .غريان

لسنة / جامعة غريان رح كلية المحاسبة / سم /  كمدربة /ورشة عمل بعنوان الحياة الجامعية-

2022. 

مؤسسة ، 2023-7-9لقاء افتراض ي  /ورشة عمل بعنوان العروض التقديمية والذكاء الاصطناعي-

ترجمان العرب. بالتعاون مع مؤسسة ندى الزهور لخدمات الترجمة والتدريب والأكاديمية العالمية 

 للمترجمين التحريريين والفوريين.

أكاديمية ومنصة إيفاد بالتعاون مع  ،البحث العلميطناعي في الذكاء الاصورشة عمل  بعنوان -

 2023-5-29 ./الأردن ليسار التعليمية والأكاديمية الدولية للتبادل التعليميا منصة 

إيفاد  نمنصة الباحثين والأكاديميي ،ورشة عمل بعنوان مهارات تقديم وتنسيق الأبحاث العلمية- 

 .2023.-6-24المعتمدة لسنة . 

 .2023 12-3التواصل العاطفي الصحي/ من شركة ترجمان العرب  الدولية. بعنوان : ة عملورش -

 .2023-12-14استتمر وقتكورشة عمل بعنوان : أنا والذكاء الاصطناعي/ عبر منصة - 

 2023-12-23وقتك. استثمربعنوان : مهارة التعامل مع الأخرين / عبر منصة  ورشة عمل  -

-12-10وقتك. استثمريف الذكاء الاصطناعي في التدريب/ عبر منصة ورشة عمل بعنوان : توظ-

2023. 

 .2023-12-7ورشة عمل بعنوان" القائد الناجح في العمل" منصة استتمر وقتك  -

شبكات التواصل الاجتماعي وتأثيرها على الأسرة العربية"  أكاديمية ”اللقاء الحواري بعنوان :  -

 .تركيا/ إسطنبول.2023-6-2ت والأبحاث العلمية.مركز ستاردوم  للدراسا -ستاردوم

 -ورشة عمل بعنوان: تصميم المحتوي التعليم في عصر الذكاء الاصطناعي/ عبر منصة استتمر-

 .2024-5-28وقتك
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-2-11شركة ترجمان العرب الدولية. /الأنماط الأربعة للسلوك البشري  ورشة عمل بعنوان :-

2024. 

-28مر وقتك . عبر منصة استث "المحتوي صطناعي في ثورة صناعة  الذكاء الا  "ورشة عمل بعنوان:-

2-2024. 

 ذاستراتيجية التثليث أنمو "لعلمي: تجويد البحث ا :ورشة عمل بعنوان-
 
منصة الباحثين  ، "جا

 .2024إيفاد.-والأكاديميين

منصة أسرار نجاح الإدارة . مجموعة ترجمان العرب الدولية بالتعاون مع  بعنوان : ورشة عمل -

 .2024-7-18استتر وقتك. 

 وسلبياته. وإيجابياته في مراحله وأنواعه وطرقه  رافي أسس البحث الأنتوغ:  شة عمل بعنوانور -

 .   2024-12-27 دإيفا-منصة الباحثين والأكاديميين

- )
 
ندوة علمية "حول استخدام الذكاء الاصطناعي في تطوير البحث العلمي" )سكوبوت أنموذجا

 .2024 -3-21عليم التقني والفني بالحكومة الليبية : المنصة العلمية للتعليم التقني.وزارة الت

بعنوان "مقدمة في إدارة المشاريع المهنية باستخدام الذكاء الاصطناعي"  المنظمة   ندوة  علمية -

 .2024-11-22من قبل  مركز تدريب بيت الإبداع ، الأردن. 

من ضمن   رات من أجل مواءمة التعليم العالي لسوق العمل.: تعزيز  المها ورشة عمل  بعنوان-

  EU4SKILLS   المناشط التي تنفذها جامعة غريان للالتحاق ببرنامج الاتحاد الأوروبي

 جامعة غريان. /كلية الهندسة مسرح ب  20-2-2025     

ر الزوم قدمه ورشة عمل بعنوان " صناعة المحتوى بالذكاء الاصطناعي". جمعية نماء المكية، عب-

 ..2025يوليو  9فريق شذرات الإبداع، 

الالكترونية ومعهد ايفاد  شراف على البحث العلمي"، منصة إيفاد ورشة عمل بعنوان" مهارات الإ  -

 .2025-7-6، عبر الزوم، للكفاءة الاكاديمية والمهنية

يفاد  انصة م ورشة عمل بعنوان "مهارات استخدام الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي.-

 2025-11-30.ومعهد ايفاد للكفاءة الاكاديمية والمهنية، عبر الزوم لكترونية الإ

ن" الذكاء الانفعالي مع الشخصيات السامة" مؤسسة الشهرة الرقمية للتدريب ورشة عمل بعنوا-

 .2025 -10-27. والاستشارات الأكاديمية
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كترونية  ومعهد لمنصة إيفاد  الإ يزاتها.مناهج البحث العلمي مجالاتها ومم ن"ورشة عمل بعنوا-

 2025-11-23.كاديمية والمهنيةايفاد للكفاءة الأ

-11-13 وقتك . عبر منصة استتمر " المتعلم النشط وأثره في رفع نواتج التعلمورشة عمل بعنوان -

2025. 

-4وقتك عبر منصة استتمر  MBIT))ورشة عمل بعنوان" فن التعامل مع أنماط الشخصيات -

12-2025. 

 و  لكترونيةايفاد الإمنصة  ."" كيفية اختيار المنهج المناسب في البحث العلميورشة عمل بعنوان -

 2025-12-6.كاديمية والمهنيةمعهد ايفاد للكفاءة الأ

 .2025-10-12 عبر منصة استتمر وقتك "الذكاء الاصطناعي في التعليم ورشة عمل بعنوان" -

 اء الاصطناعي داخل البحث العلمي") العاصفة الخماسية(ورشة عمل بعنوان" مواجهة الذك -

 .2025-12-14.مؤسسة الشهرة الرقمية للتدريب والاستشارات الأكاديمية

منصة ة" حترافيكاديمية والبحثية والشهادات الا لألكفاءة امنظومة مناهج اورشة عمل بعنوان" -

 .2025-12-14هنية.لكترونية  و معهد ايفاد للكفاءة الأكاديمية والمايفاد الإ

 .2025-12-16المعلم الأثر" . منصة استتمر وقتك  ورشة عمل بعنوان" -

-12-17منصة استتمر وقتك برنامج كانفا بوابتك إلى عالم الإبداع الاحترافي. ورشة عمل بعنوان" -

2025. 

 .2026-1-25.منصة استتمر وقتك " التخطيط الاستراتيجي"ورشة عمل بعنوان -

عنوان" حوارية التأمين وتطبيقاته في الواقع الغملي" حوارية المعرفة  والتطبيق ورشة عمل ب -

 .مسرح كلية المحاسبة/ كلية المحاسبة.2025-12-30حماية واستدامة"  التأمين

 . صالة الاجتماعات بكلية المحاسبة.2025-12-21"المراسلات الإدارية"  ورشة عمل بعنوان -

م الإلكترونية وغسيل الأموال" بالتنسيق مع جهاز مكافحة الجرائم "الجرائ بعنوان جلسة حوراية-

 .2026-1-29الإلكترونية ومع جامعة غريان. صالة الاجتماعات بكلية المحاسبة.
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التوليدي  في تحليل العلاقة بين  ورشة عمل بعنوان" توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي -

شارات العلوم الاقتصادية تبحوث واسز مرك لفجوات البحثية .ا الدراسات السابقة  واكتشاف

 .2026-2-15جلرام ل.جامعة مصراتة عبر منصة الت

"دورة مهام المعلم في عصر الذكاء الاصطناعي"، منصة حلول الذكاء ورشة عمل بعنوان -

 .2026-2-24الاصطناعي  في التعليم ، شركاء النجاح. 

ستير والدكتوراه في كافة في الماج " المهارات البحثية لباحثي الدبلومورشة عمل بعنوان -

 .2026-3-27." تالتخصصا

 Noteboklm ورشة عمل بعنوان" أسرار القراءة البحثية بالذكاء الاصطناعي باستخدام  -

 .2026-3-31أكاديمية رواد للبحث العلمي .

دليل الباحث لتجنب الانتحال –العلمي التوثيق   " قواعد الاقتباس وورشة عمل بعنوان -

 .2026-4-4النزاهة الأكاديمية. مركز البحوث والدراسات العلمية الجامعة الأسمرية .وضمان 

 ةيكير ملا ا سفنلا ملع ةيعمج الاقتباس والتوثيق  في البحوث: نظام " قواعدورشة عمل بعنوان -

APA7 جدو منا 
 
 .2026-4-11 .مركز البحوث والدراسات العلمية الجامعة الأسمرية ا

ورشة عمل بعنوان " استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في كتابة الدراسات السابقة. لجنة  -

 .2026-4-13المسؤولية المجتمعية وتطوير المهارات البحثية، جامعة الملك عبد العزيز عبر الزوم 

مركز البحوث  "رشنلل اهنم بسانلما رايتخا ةيفيكو  تلا جلما فينصت ورشة عمل بعنوان" -

 .2026-4-25.جامعة الأسمريةلاوالدراسات العلمية 

 ةمو ظنلما راد ىلع هنم ل و خدلاو  ةفر علما كنب ىلع باسح ءاشنإ ةيفيك "ورشة عمل بعنوان -

 . 2026-5-1 "ةيثحبلا تار اهلما نم ديدعلاو 

 <:نتاج الأكاديميال 

دراسة تطبيقية على موظفي وزارة العمل  إيجاد الصدق العاملي لمقياس الثقافة التنظيمية:-1

 للاستشاراتدورية علمية محكمة تصدرها المؤسسة العربية  عالم التربية،/يا والتأهيل بليب

مع المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية  بالتعاون العلمي العلمية وتنمية الموارد البشرية

 م.2015أكتوبر،  .ورابطة التربية الحديثة
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دراسة تطبيقية في وزارة القوى  العامة . في الأجهزة الإدارية أنظمة الترقية ومشكلات تقييم الأداء-2

 م.2014أغسطس،  مجلة البحوث والدراسات الشرعية. العاملة والتدريب والتشغيل بليبيا.

اختبار صلاحية النموذج المقترح لقياس فاعلية الإدارة باستخدام التحليل العاملي التوكيدي. -3

المجلة الدولية للإدارة لكترونية، إمجلة   ا.دراسة تطبيقية على موظفي وزارة العمل والتأهيل بليبي

 . م2017والعلوم الإنسانية.

معوقات إدارة الجودة الشاملة وأثرها في تأخر تبني التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم  -4

 دراسة ميدانية على عينة من أعضاء هيئة التدريس بكليتي المحاسبة والآداب _ غريان العالي

 ة دراسات في المال والأعمال كلية المحاسبة / غريان، عدد خاص.مجل مارس، م2021،

مؤتمر للكتاب منشور ،  م2021نوفمبر ريادة الأعمال بين المنظور الإسلامي والمنظور الغربي -5

مركز الريادة -العلمي الأول لريادة الأعمال بيئة ريادة الأعمال الليبية : واقع وآفاق المجلد الثاني

 .ة غريانجامع -والابتكار

 العاملين علي تطبيقية دراسة ،التنظيميةسلوك المواطنة  في تحقيقالتمكين الإداري وأثره  -6

  ، الخامس المجلد الثالث، العدد .الاقتصادية الدراسات مجلة ، غريان   المالية الخدمات بمراقبة

 .م2022يوليو 

دراسة تطبيقية على طلاب كلية  ،ادور الكليات في نشر وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال لدى طلابه-7

مجلة  مجلة البحوث المستدامة في العلوم الإنسانية.( ) قسمي الإدارة وتحليل البيانات المحاسبة

البحوث  تصدر عن مركز  م.2023ديسمبر، 2العدد  ،1دلجلما علمية محكمة نصف سنوية ،

 مصراتة.جامعة  والاستشارات ،

 .2025.قيد النشر علمي محكم . كتاب أخلاقيات العمل الداري -8

 :  الهوايات والاهتمامات

تنظيم المؤتمرات  الكومبيوتر والإنترنت ، تعلم اللغات ، كرة الطائرة ، واستخدام   المطالعة ،   

 التبرعات.جمع و  والتطوعية المشاركة في الأعمال الخيريةو 

 : الخبرة العملية  في مجال التدريس

لمقررات الدراسية الجامعية كمعيدة وكعضو هيئة تدريس بكلية قمت بتدريس العديد من ا 

 المحاسبة و المواد هي :

 إدارة الموارد البشرية.  • تقارير إدارية  • نظم المعلومات الإدارية.    •    121مبادئ إدارة • 

 السلوك  التنظيمي• طرق بحث .        • علوم سلوكية.          • إدارة عامة.     •   
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  2026كلية المحاسبة/  ربيع  يس مادة مناهج البحث العلمي لطلبة الدراسات العليا تدر 

 3-10-2024الثقافة "بعنوان  ،اقشة رسالة ماجستير كممتحن خارجي. المشاركة في من

لعام ، اميدانية بمصلحة المساحة الليبية دراسة "التنظيمية وعلاقتها بالتسويق الداخلي

 .جنزور  / مية الدراسات العلياأكادي2024-2023 الجامعي

 3-11- 2025 ،التسويق بعنوان ". المشاركة في مناقشة رسالة ماجستير كممتحن خارجي

دراسة تطبيقية على مستهلكي  :"سلوك المستهلك عبر شبكات التواصل الاجتماعي وأثره في

 .الملابس الشبابية بمدينة طرابلس

  الشراف على رسائل ماجستير 

  "ميدانية على العاملين دراسة  أس المال البشري وأثره على الأداء المؤسس ي"في ر  الاستثمار

 .أكاديمية الدراسات العليا/ جنزور   .2025بشركة المدار الجديد 

 " صارف التجارية دراسة ميدانية على الم" المزيج التسويقي وأثره في تحقيق الميزة التنافسية

 .العليا/ جنزور  أكاديمية الدراسات. 2025في بلدية بني وليد.

  أعدد من مشاريع التخرج والمشاركة الاشراف على 
 
 .في مناقشتها يضا

  علمية  ومؤتمرات  تقييم ورقات بحثية  لمجلات شاركت في. 

  بحث  خططتقييم شاركت في  .ييم سرى لبعص من رسائل الماجستيرتقشاركت في

 لطلبة ماجستير


