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 المؤهلات العلمية:

 م.2018عام  الموارد البشرية / جامعة العلوم الإسلامية الماليزية.في إدارة  الفلسفة  دكتوراة• 

        م.2007كلية المحاسبة/ غريان عام / غريانماجستير في إدارة الأعمال / جامعة •   

وتحصلت على  .م1999عام  المحاسبة/ غريانكلية  - ليبيا  غريانجامعة  /الإدارةفي  بكالوريوس•  

 دفعتها.على  الأول الترتيب 

 م.1994ليبيا،  -ثانوية الراية عامة، الثانوية ال شهادة •

 الأكاديمية الليبية للدراسات العليا/ فرع غريان/ معهد التنمية البشريةمن  معتمد شهادة مدرب

2022 

المملكة  –( ILM،صادرة عن معهد القيادة والإدارة )دولي لرواد الأعمال  مستشار  مدرب و شهادة 

 م .18/4/2023بتاريخ   City&Guildsالمتحدة ،تابع لمؤسسة 

 

 التدرج الوظيفي :

)طالبة  2007إلى سنة  2002ليبيا من سنة  /المحاسبة/ جامعة غريانكلية  /معيدة بقسم الإدارة• 

 بقسم الدراسات العليا بالكلية خلال نفس الفترة(.

 إلى سنة 2007ليبيا من سنة  /غريانكلية المحاسبة / جامعة محاضر مساعد بقسم الإدارة /• 

2012. 
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 .2021إلى  2019دارة بكلية المحاسبة / جامعة غريان/ ليبيا من سنة محاضر بقسم الإ •

 ..1.4.2023سنة  إلى2020 بكلية المحاسبة /جامعة غريان من سنة  الإدارة قسم رئيس• 

إلى الوقت  2022 المحاسبة / جامعة غريان/ ليبيا من سنةبقسم الإدارة بكلية أستاذ مساعد  •

 الحاضر .

 إلى الوقت الحالي.2024منسق دراسة وامتحانات بقسم المواد المكملة  بكلية المحاسبة من ستة 

 

 لعضوياتا

  لاعتماد المؤسس ي لكلية المحاسبة/ غريان من سنة ل الجودة و تقييم الأداء لجنةفي عضو

 .2022إلى سنة  2020

 2021لسنة  جامعة غريان/إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية المحاسبة لجنة  عضو في. 

 سنة إلى 2020 سنة من غريان /المحاسبة لكليةمراجعة دليل فسم الإدارة  لجنة في عضو 

2022.  

  عضو في اللجنة العلمية للمؤتمر العلمي الثاني لكلية المحاسبة جامعة غريان تحت شعار

 م.(2023العلوم الإدارية والمالية وتكنولوجيا المعلومات  )

 2023،2024، 2020،2022اسبة لسنوات )حعضو في لجنة الامتحانات النهائية لكلية الم 

 ،2025). 

 عضو في لجنة اختيار أعضاء هيئة تدريس بقسم الإدارة كلية المحاسبة /جامعة غريان/ 

 . م 2023لسنة 

  إلى  2022تركيا /ستاردوم للدراسات الاقتصادية والإدارية .عضو في هيئة تحرير مجلة

 الأن .

  /عضو في لجنة الجودة و تقييم الأداء للاعتماد البرامجي لقسم الإدارة /لكلية المحاسبة

 . م2024غريان من سنة 

  م.2026لجمعية الليبية للابتكار وريادة الأعمال لعضو مؤسس 

  عضو في لجنة تحكيم في مسابقة    Hult Prize      م.  2026جامعة غريان 

 

 

 المؤتمرات والندوات  



 الوحي أساس الحضارة  الدولي ؤتمرالمفي  تقديم ورقة شهادةSWAT 2015)).  كلية

أخلاقيات الوظيفة بعنوان )  دراسات القرآن والسنة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية.

 (.العامة في المنظور الإسلامي

  حول القيادات الإسلامية الإنسانية وقضية الإعلامالدولي  في المؤتمرشهادة مشاركة 

(ILHAM 2015) كلية القيادة والإدارة بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية 

 (.أخلاقيات العمل في المنظور الإسلامي و المنظور الغربي)بعنوان

  المؤتمر المالي للجمعية المالية الماليزيةفي تقديم ورقة شهادة( MFAC)  والمؤتمر المصرفي

 الاقتصادوكلية  الماليزي م. جمعية التمويل 2016 (iBAF ) الإسلامي والمحاسبة المالية

 الموارد لإدارة الإسلامي المنظور ) بعنوان .والمعاملات بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية

 (.الحديثة البشرية

  الإسلام والقضايا المعاصرة في العالم شهادة تقديم ورقة في المؤتمر الدولي الأول حول

.أكاديمية الدراسات الإسلامية بجامعة  (ICIC 2016 )الإسلامي: آفاق وتحديات المستقبل

 (.إدارة المخاطر في البنوك الإسلاميةبعنوان ) ملايا.

 

  ة في المؤتمر العلمي الأول التنمية المستدامة الواقع والمأمول من منظور مشاركة شهادة

معوقات إدارة الجودة ) بعنوان .كلية المحاسبة /غريان 2021-مارس -15-14 اقتصادي.

دراسة العالي الشاملة وأثرها في تأخر تبني التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم

 (ميدانية على عينة من أعضاء هيئة التدريس بكليتي المحاسبة والآداب _ غريان

  واقع  الأول لريادة الأعمال بيئة ريادة الأعمال الليبيةشهادة تقديم  في المؤتمر العلمي،

بعنوان )ريادة  .جامعة غريان -مركز الريادة والابتكار2021نوفمبر  11-10  وأفاق

 الأعمال بين المنظور  الإسلامي و المنظور الغربي(.

  ية الأكاديمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشر من  شهادة  شكر وتقدير  كمدربة

البرنامج التدريبي الدبلوم المهني للعلوم الإدارية والقانونية  لموظفي هيئة الرقابة في 

 .م2022مارس    لسنة،1المجموعة الإدارية 

  6-5شهادة مشاركة في المؤتمر العلمي الثالث للصادرات غير النفطية في الفترة من-

 .2022-سبتمر 



  شهادة  شكر وتقدير  كمدربة من  الأكاديمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشرية

في البرنامج التدريبي الدبلوم المهني للعلوم الإدارية والقانونية  لموظفي هيئة الرقابة 

 م.2023 اغسطس،لسنة   2المجموعة الإدارية 

  تحكيم في مسابقة      شهادة تقدير لمشاركة في لجنةHult Prize      2026جامعة غريان   

 :وورش العمل لدورات التدريبيةا

 مكتبة قاعة ،2015 ديسمبر -25 البحثية المهارات ؛تنمية: بعنوان عمل ورشة 

 . الماليزية الإسلامية العلوم جامعة

 .19ورشة عمل بعنوان: اختبار النموذج المفترض باستخدام التحليل العاملي التوكيدي-

 . قاعة مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزية 2016يناير 

 .قاعة  2016يناير  -19ورشة عمل بعنوان : مدخل إلى دراسة التحليل العاملي التوكيدي،

 مكتبة جامعة العلوم الإسلامية الماليزية.

  .قاعة مكتبة جامعة  2016يناير19ورشة عمل بعنوان: النماذج  العاملية التوكيدية  ،

 الإسلامية الماليزية.العلوم 

 والمؤتمرات المجلات في العلمية للورقات والنشر الكتابة كيفية: بعنوان عمل ورشة 

 الماليزية الإسلامية العلوم جامعة مكتبة قاعة ،2015-ديسمبر-26. المحكمة الاكاديمية

   دورة تدريبية في التحليلات الاحصائيةAMOS   ريب للدراسات العليا  أكاديمية أويا للتد

 .2016 /أبريل 3-2  واللغات

 .أويا للتدريب  أكاديمية دورة تدريبية في مهارات الكتابة البحثية والدفاع عن الأطروحة

 .2016 /يناير TMC 30-31      واللغات ومعهد

  .أويا  أكاديميةدورة تدريبية في أساسيات عرض الشرائح والإعداد للدفاع  عن الأطروحة

 .2016فبراير/  TMC  6 للتدريب واللغات ومعهد 

   دورة تدريبية حول منهجية البحث وتقنيات تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي

SSPS & AMOS. 11-13   أكاديمية أويا للتدريب واللغات ومعهد  2016يناير .TMC 

  )دورة تدريبية )تدريب المدربينTOT 19-1-2022  بقاعة كلية  2022-2-3إلى

المحاسبة/جامعة غريان برعاية الأكاديمية الليبية للدراسات العليا/ فرع غريان ،معهد 

 التنمية البشرية.



  جامعة غريان، مركز ريادة الأعمال حاضنة الأعمال  ريادة  دورة تدريبية لمستشاري/ 

 .م2023برعاية حاضنة بناء /تركيا 

Workshop on writing paper and Article using Structural Equation –Modeling  (SEM) 

AMOS, s Styles and format.  . 2015 /أكتوبر 10  ماليزيا العالمية الإسلامية الجامعة . 

Workshop on Research  Methodology  and Data Analysis Techniques       Using SPSS 

& AMOS   . 11-13  January  2016. 

Workshop on Data Analysis  Using SPSS & AMOS. 22 -26   January  2018. 

Workshop on Managing Quality Research. 24 November 2015 

  بمسرح كلية المحاسبة عمل بعنوان الحياة الجامعية كمدربة  ورشة مشاركة في تقديم

 م.2022

  غريان .،بمسرح كلية المحاسبة 24/2/2022ورشة عمل بعنوان الجودة والتصنيف 

  ندوة بعنوان "مقدمة في إدارة المشاريع المهنية باستخدام الذكاء الاصطناعي " المنظمة من

 م.2024-11-22قِبل مركز تدريب بيت الإبداع ، الأردن  

 يونيو إلى 30ريبية في استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي من دورة تد

 م 2024ر المستقبل أغسطس عبر أكاديمية الفاصلة ، كواد21

 ) برعاية  ورشة عمل بعنوان )تعزيز المهارات من أجل مواءمة التعليم العالي لسوق العمل

  م.20/2/2025جامعة غريان 

  إيفاء العلمية .عبر الزوم ورشة عمل بعنوان " مهارات الاشراف على البحث العلمي "منصة

 م .2025.

  يناير  25، برعاية منصة أستثمر وقتك "التخطيط الاستراتيجي  بعنوان "ورشة عمل

 م 2026

  م2026يناير   4 ، برعاية منصة أستثمر وقتك القيادة الذكية " بعنوان"ورشة عمل 

 :نتاج الأكاديميال 

في المؤتمر الدولي حول القيادات الإسلامية أخلاقيات العمل من المنظور الإسلامي ورقة علمية  -1

( كلية القيادة والإدارة بجامعة العلوم الإسلامية ILHAM 2015الإنسانية وقضية الإعلام )

 .الماليزية



 محكمة علمية دورية مجلة التربية، عالم .إسلامي منظور  من البشرية الموارد إدارة ممارسات -2

 المركز مع العلمي بالتعاون  البشرية الموارد وتنمية العلمية للإستشارات العربية المؤسسة تصدرها

 .م2016 إبريل،. الحديثة التربية ورابطة والتنمية التربوية للبحوث القومي

المؤتمر المالي للجمعية ورقة علمية مقدمة في  المنظور الإسلامي لإدارة الموارد البشرية الحديثة-3

 م. 2016 (iBAF )والمحاسبة المالية ( MFACالمالية الماليزية) 

تبني التنمية المستدامة في مؤسسات التعليم معوقات إدارة الجودة الشاملة وأثرها في تأخر  -4

 دراسة ميدانية على عينة من أعضاء هيئة التدريس بكليتي المحاسبة والآداب _ غريان العالي

 مجلة دراسات في المال والأعمال كلية المحاسبة / غريان، عدد خاص. مارس، 2021،

مؤتمر للكتاب منشور ،  2021مبرنوف ريادة الأعمال بين المنظور الإسلامي والمنظور الغربي -5

مركز الريادة -العلمي الأول لريادة الأعمال بيئة ريادة الأعمال الليبية : واقع وآفاق المجلد الثاني

 . .جامعة غريان -والابتكار

.التمكين الإداري وأثره في تحقيق سلوك المواطنة التنظيمية .دراسة تطبيقية على العاملين 6

المالية غريان .مجلة الدراسات الاقتصادية ،العدد الثالث ، المجلد الخامس بمراقبة الخدمات 

 م .2022،يوليو 

 م. 2026 ( قيد النشر" )  أخلاقيات العمل الداري " كتاب علمي  محكم بعنوان . 7

 منها : ةكمدربن الدورات التدريبية مجموعة مشاركت في  :التدريبالخبرة العملية  في مجال  

  الرقابة الإدارية هيئة البرنامج التدريبي الدبلوم المهني للعلوم الإدارية والقانونية  لموظفي

 .م2022 مارس1المجموعة الأكاديمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشرية ،

  للعلوم الإدارية والقانونية  لموظفي الرقابة الإدارية البرنامج التدريبي الدبلوم المهني

مايو إلى 27خلال الفترة 2المجموعة ،يمية الليبية فرع غريان ومعهد التنمية البشرية الأكاد،

 م.2023أغسطس  17

  (مركز ريادة الأعمال بناء وإدارة فرق الشركات الناشئة  بعنوان ) الأعمال لرواد  تدريبيةدورة

 م 2023تركيا  /برعاية حاضنة بناء   حاضنة جامعة غريان /

  بناء حاضنة دورة تدريبية لرواد  الأعمال مركز ريادة الأعمال /حاضنة جامعة غريان   برعاية

 م.2024 تركيا /



   القيادية (لمدراء المستشفيات والمستوصفات على تنمية المهارات )بعنوان دورة تدريبية

اللجنة الدولية للإغاثة خلال الفترة  معبرعاية وزارة الصحة وبالتعاون مستوى ليبيا /

11/24/7/2023. 

  بعنوان)المهارات الإدارية  ( في البرنامج التدريبي لخريجي التخصصات النفطية تدريبية دورة

 م.4202فبراير  1يناير إلى 20برعاية مؤسسة الوطنية للنفط

  :الهوايات والاهتمامات 

 والتطوعية المشاركة في الأعمال الخيريةتنظيم المؤتمرات و  ، .الكومبيوتر والإنترنت ، استخدام 

 التبرعات.جمع و 

 الخبرة العملية  في مجال التدريس:

قمت بتدريس العديد من المقررات الدراسية الجامعية كمعيدة وكعضو هيئة تدريس بكلية  

 المحاسبة و المواد هي :

إدارة •  إدارة الموارد البشرية.    • تقارير إدارية  • نظم المعلومات الإدارية.    •    121مبادئ إدارة • 

 أخلاقيات العمل . مبادئ تأمين .  إدارة مالية.• طرق بحث .        • علوم سلوكية.          • عامة.     

  أعدد من مشاريع التخرج والمشاركة الاشراف على 
 
 .في مناقشتها يضا

  المشاركة في مناقشة رسالة ماجستير كممتحن خارجي ،بعنوان دور التسويق السياحي

عبر مواقع التواصل الاجتماعي في تنشيط السياحة الداخلية ،)دراسة حالة بمدنية 

 2025. 13.11صبراته ( ، أكاديمية الدراسات العليا طرابلس

  المشاركة في مناقشة رسالة ماجستير كممتحن خارجي ،بعنوان التسويق الرقمي  وتأثيره

في القرار الشرائي للزبون ) دراسة ميدانية على شركة قيقا للخدمات التقنية 

 م.2025 .28.10والالكترونية .طرابلس  (، أكاديمية الدراسات العليا طرابلس 

   ماجستير . رسائل تقييم 

  علمية الورقات ال عدد منتقييم. 

 

 


